პროექტი
საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს 
დ ა დ გ ე ნ ი ლ ე ბ ა

„საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს ზოგიერთი გადაწყვეტილების ნორმატიული აქტებისათვის მიკუთვნების თაობაზე“ საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს 2020 წლის   31 იანვრის №1 დადგენილებაში ცვლილების შეტანის თაობაზე


მუხლი 1.  
„ნორმატიული აქტების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონის მე-20 მუხლის მე-4 პუნქტის შესაბამისად, „საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს ზოგიერთი გადაწყვეტილების ნორმატიული აქტებისათვის მიკუთვნების თაობაზე“ საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს 2020 წლის 31 იანვრის №1 დადგენილებაში (ვებგვერდი, 11/02/2020) შეტანილ იქნეს შემდეგი ცვლილება:

ა) დადგენილების დანართი 5-ით დამტკიცებული „საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს აპარატის საშტატო ნუსხა და მოხელეთა თანამდებობრივი სარგოები (დანართი 2)“ და „დამოუკიდებელი ინსპექტორის თანამდებობრივი სარგო (დანართი 3)“ ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:

„დანართი 2

საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს აპარატის საშტატო ნუსხა და 
მოხელეთა თანამდებობრივი სარგოები

	№
	თანამდებობის დასახელება
	თანამდებობის რანგი
	საშტატო ერთეულის რაოდენობა
	თანამდებობრივი სარგო

	
	სამართლებრივი და მატერიალური უზრუნველყოფის დეპარტამენტი
	
	
	

	1.
	დეპარტამენტის უფროსი - პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი
	I
	1
	5500


	I
	სამართლებრივ საკითხთა სამმართველო
	
	
	

	1.
	სამმართველოს უფროსი - მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი
	II
	1
	4400

	2.
	უფროსი კონსულტანტი - პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	III
	2
	2860

	3.
	კონსულტანტი - პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	III
	2
	2530

	II
	საფინანსო-სამეურნეო სამმართველო
	
	
	

	1.
	სამმართველოს უფროსი - მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი
	II
	1
	4400

	2.
	მთავარი ბუღალტერი - პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	III
	1
	3080

	3.
	უფროსი კონსულტანტი - პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი 
	III
	2
	2860

	4.
	კონსულტანტი - მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	III
	1
	2530

	
	სულ
	
	11
	

	
	ორგანიზაციული უზრუნველყოფის დეპარტამენტი
	
	
	

	1.
	დეპარტამენტის უფროსი - პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი
	I
	1
	5500


	I
	კანცელარია
	
	
	

	1. 
	კანცელარიის უფროსი - მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი
	II
	1
	3080

	2.
	უფროსი კონსულტანტი - პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	III
	1
	2860

	3.
	იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს წევრის რეფერენტი - მესამე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	III
	15
	1980

	II
	სასამართლოს მანდატურის სამსახური
	
	
	

	1.
	სამსახურის უფროსი - მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი
	II
	1
	2420

	2.
	სასამართლოს მანდატური - მესამე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	III
	5
	1760

	
	სულ
	
	24
	

	
	სამოსამართლო ეთიკის დეპარტამენტი
	
	
	

	1.
	დეპარტამენტის უფროსი - პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი
	I
	1
	5500


	I
	სისხლის სამართლის საქმეებზე სამოსამართლო ეთიკის სამმართველო
	
	
	

	1.
	სამმართველოს უფროსი - მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი
	II
	1
	4400

	2.
	კონსულტანტი - მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	III
	1
	2530

	II
	სამოქალაქო საქმეებზე სამოსამართლო ეთიკის სამმართველო
	
	
	

	1.
	სამმართველოს უფროსი - მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი
	II
	1
	4400

	III
	ადმინისტრაციულ საქმეებზე სამოსამართლო ეთიკის სამმართველო
	
	
	

	1.
	სამმართველოს უფროსი - მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი
	II
	1
	4400

	2.
	უფროსი კონსულტანტი - პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	III
	1
	2860

	
	სულ
	
	6
	

	
	ადამიანური რესურსების მართვის დეპარტამენტი
	
	
	

	1.
	დეპარტამენტის უფროსი - პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი
	I
	1
	5500


	I
	ადამიანური რესურსების პოლიტიკის მართვისა და ანალიზის სამმართველო
	
	
	

	1.
	უფროსი კონსულტანტი - პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	III
	2
	2860

	2.
	კონსულტანტი - მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	III
	4
	2530

	
	სულ
	
	7
	

	
	საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი
	
	
	

	1.
	დეპარტამენტის უფროსი - პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი
	I
	1
	5500


	2.
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე - პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის მოადგილე
	II
	1
	4950

	I
	საერთაშორისო თანამშრომლობის სამმართველო
	
	
	

	1.
	სამმართველოს უფროსი - მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი
	II
	1
	4400

	2.
	უფროსი კონსულტანტი - პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	III
	2
	2860

	3.
	კონსულტანტი - მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	III
	1
	2530

	
	სულ
	
	6
	

	
	მოსამართლის საქმიანობის შეფასების მართვის დეპარტამენტი
	
	
	

	1.
	დეპარტამენტის უფროსი - პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი
	I
	1
	5500


	2.
	უფროსი კონსულტანტი - პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	III
	2
	2860

	3.
	კონსულტანტი - მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	III
	4
	2530

	
	სულ
	
	7
	

	
	დამოუკიდებელი ინსპექტორის აპარატი
	
	
	

	1.
	უფროსი კონსულტანტი - პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	III
	3
	2860

	2.
	კონსულტანტი - მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	III
	5  
	2530

	
	სულ
	
	8
	

	
	სასამართლო მენეჯმენტის დეპარტამენტი
	
	
	

	1.
	დეპარტამენტის თავმჯდომარე - პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი
	I
	1
	5500
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	2.
	უფროსი კონსულტანტი - პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	III
	3
	2860

	3.
	კონსულტანტი - მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	III
	3
	2530

	
	სულ
	
	7
	

	
	სულ ჯამში
	
	76
	




დანართი 3
დამოუკიდებელი ინსპექტორის თანამდებობრივი სარგო

	თანამდებობის დასახელება
	თანამდებობრივი სარგო

	დამოუკიდებელი ინსპექტორი
	7950“.



ბ) დადგენილების დანართი 6-ით დამტკიცებული „საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს რეგლამენტის“ მე-8 მუხლის პირველი პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:

„1. საქართველოს პარლამენტის მიერ არჩეული/საქართველოს პრეზიდენტის მიერ დანიშნული იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს წევრის თანამდებობრივი სარგო შეადგენს 7950 ლარს.“. 

მუხლი 2.
დადგენილება ამოქმედდეს გამოქვეყნებისთანავე და გავრცელდეს 2022 წლის 1 იანვრიდან წარმოშობილ ურთიერთობებზე.

ნიკოლოზ მარსაგიშვილი

საქართველოს იუსტიციის
უმაღლესი საბჭოს მდივანი
განმარტებითი ბარათი
„საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს ზოგიერთი გადაწყვეტილების ნორმატიული აქტებისათვის მიკუთვნების თაობაზე“ საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს 2020 წლის   31 იანვრის №1 დადგენილებაში ცვლილების შეტანის თაობაზე“ საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს დადგენილების პროექტზე

პროექტის მიღების (გამოცემის) მიზეზი 
პროექტი ითვალისწინებს საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს არამოსამართლე წევრის, დამოუკიდებელი ინსპექტორისა და აპარატის მოხელეთა თანამდებობრივი სარგოების განსაზღვრის საკითხის გადაწყვეტას. 
„საერთო სასამართლოების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონის 47-ე მუხლის მე-14 პუნქტისა და 511 მუხლის 81 პუნქტის შესაბამისად, საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს არამოსამართლე წევრისა და დამოუკიდებელი ინსპექტორის თანამდებობრივი სარგო განისაზღვრება სააპელაციო სასამართლოს მოსამართლის შრომის ანაზღაურების შესაბამისად. მოსამართლის შრომის ანაზღაურება, „საერთო სასამართლოების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონის 69-ე მუხლის პირველი პუნქტის შესაბამისად, შედგება თანამდებობრივი სარგოსგან და დანამატისგან. ამასთან, სააპელაციო სასამართლოს მოსამართლის თანამდებობრივი სარგო, მითითებული მუხლის მე-2 პუნქტის „თ“ ქვეპუნქტის შესაბამისად, წარმოადგენს 5000 ლარს. „საქართველოს საერთო სასამართლოების მოსამართლეებისათვის და საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს წევრებისთვის დანამატის დაწესების შესახებ“ საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს 2020 წლის 23 იანვრის №1/6 განკარგულების პირველი პუნქტის „დ“ ქვეპუნქტის შესაბამისად, 2022 წლის განმავლობაში სააპელაციო სასამართლოს მოსამართლის თანამდებობრივ სარგოზე ყოველთვიური დანამატი განისაზღვრა 2950 ლარის ოდენობით. აღნიშნულიდან გამომდინარე, „საერთო სასამართლოების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონის მოთხოვნასთან საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს არამოსამართლე წევრისა და დამოუკიდებელი ინსპექტორის თანამდებობრივი სარგოების შესაბამისობის მიზნით, მათი თანამდებობრივი სარგო განისაზღვრება თბილისის სააპელაციო სასამართლოს მოსამართლის შრომის ანაზღაურების ოდენობით, 7950 ლარით. 
„საჯარო დაწესებულებაში შრომის ანაზღაურების შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-8 მუხლის პირველი პუნქტის შესაბამისად, სახელმწიფო ბიუჯეტის დაფინანსებაზე მყოფი საჯარო დაწესებულების მოხელეთა თანამდებობრივი სარგოები დგინდება საბაზო თანამდებობრივი სარგოს ამ კანონის №1 დანართის №1 ცხრილით განსაზღვრულ შესაბამის კოეფიციენტზე ნამრავლით და აისახება საშტატო ნუსხაში. იქედან გამომდინარე, რომ „საქართველოს 2022 წლის სახელმწიფო ბიუჯეტის შესახებ“ საქართველოს კანონის 24-ე მუხლის მე-2 პუნქტის თანახმად, 2022 წელს საჯარო დაწესებულებებში დასაქმებულთა შრომის ანაზღაურების განსაზღვრის მიზნით საბაზო თანამდებობრივი სარგო განისაზღვრა 1100 ლარის ოდენობით, წარმოდგენილი პროექტი ითვალისწინებს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს აპარატის მოხელეთა თანამდებობრივი სარგოების გადაანგარიშებას.       

პროექტის მიღებით გამოწვეული საფინანსო-ეკონომიკური შედეგების გაანგარიშება
პროექტის მიღება არ გამოიწვევს საქართველოს სახელმწიფო ბიუჯეტიდან დამატებითი ასიგნებების გამოყოფას. ახალი თანამდებობრივი სარგოები დაფინანსდება საქართველოს 2022 წლის სახელმწიფო ბიუჯეტით საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოსათვის გამოყოფილი ასიგნებების ფარგლებში. 

პროექტის ავტორი და წარმდგენი
პროექტის ავტორი და წარმდგენია საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭო.
